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ASSOCIAZIONE DATORI DI LAVORD ITALIANI Tu-:u‘;tum 1813

ACCORDO UNICO
STATO-REGIONI

Aaprile 202§

CORSI FORMATIVI

Accordo, al sensi delfarticolo 37, comma 2, del decreto legisiative 9 aprile 2008, n. 81, tra il Govemno, le
regioni e le Province autonome oi Trento e di Bolzano, finalizzato alla individuazione della durata e dei

contenuti minimi dei percorsi formativi in materia di salute e sicurezza, di cui al medesimo decrefo
legislativo n. 87 del 2008,
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ORGANIZZAZIONE DEI CORSI

Per ciascun corso, il soggetto formatore dovra:
a) predisporre il progetto formativo cioé il
documento in uscita dellintero processo di
progettazione in cui dovranno essere riportati
nel dettaglio tutte le informazioni e gli
elementi che caratterizzano I'azione formativa;
b) ammettere un numero massimo di
partecipanti ad ogni corso, nel limite di 30
discenti. |l presente limite non trova
applicazione per i corsi erogati in modalita
e-learning;
¢) attenersi per le attivita formative pratiche al
rapporto docente/discente non superiore di1a
6 (almeno 1 docente ogni 6 discenti);
d) tenere il registro di presenza dei
B partecipanti in formato cartaceo o in formato
elettronico;
e) verificare, ai fini dell'ammissione alla verifica
finale dell’apprendimento, la frequenza di
— almeno il 90% delle ore di formazione previste
per i corsi di formazione e di abilitazione
nonché per i corsi di aggiornamento;
f) predisporre il verbale della verifica finale;
g) predisporre I'attestato di formazione.
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MODALITA DI
EROGAZIONE DEI CORSI

Le modalita di erogazione per i corsi di cui al presente

accordo sono:

* presenza fisica

« video conferenza sincrona
* e-learning

+ modalita mista.
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VERBALI DELLE VERIFICHE FINALI

In tutti i corsi di formazione ed aggiornamento devono essere
redatti i verbali delle verifiche finali, a cura del soggetto formatore
e devono contenere i seguenti elementi minimi:

— dati identificativi del soggetto formatore o del soggetto che
eroga il corso;

— dati del corso (tipologia e durata del modulo/dei moduli);

— elenco degli ammessi alla verifica e relativo esito;

— luogo e data della verifica finale;

— sottoscrizione del verbale da parte del responsabile del progetto
formativo;

— esiti documentati dei risultati. Qualora la verifica finale consista
in un colloquio, il verbale dovra riportare gli argomenti trattati.
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ATTESTAZIONI

Ai partecipanti ai corsi di formazione ed aggiornamento, che
abbiano regolarmente frequentato il corso e superato la verifica
finale, deve essere rilasciato dal soggetto formatore un attestato -
unico per ciascun corso - e contenente i seguenti elementi minimi:
a) denominazione del soggetto formatore;

b) dati anagrafici del partecipante al corso (nome, cognome,
codice fiscale);

c) tipologia di corso con rifermento normativo e durata;

d) modalita di erogazione del corso;

e) firma del legale rappresentante del soggetto formatore o suoi
incaricati preferibilmente in formato digitale;

f) data e luogo.

Gli attestati rilasciati ai sensi del presente accordo hanno validita su
tutto il territorio nazionale.

ﬂ-d-l-i.

aspainabene dolodl B lavore kaliaal

ATTESTATO DI FREQUENZA
CON VERIFICA DELLAPPREMDIMENTO

Eilasciato al termine del corso per

FORMAZIONE LAVORATORI
PARTE SPECIFICA - RISCHIO BASSO
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FASCICOLO DEL CORSO

Per ogni corso di formazione e aggiornamento, il soggetto formatore
provvede alla custodia/archiviazione (cartacea o elettronica) della
documentazione “Fascicolo del corso”. Tale documentazione deve essere
conservata, presso il soggetto formatore, per almeno 10 anni e deve
contenere:

« dati anagrafici dei partecipanti;

+ registro presenze dei partecipanti con firme;
elenco dei docenti con firme;
* progetto formativo e programma del corso;
verbale di verifica finale di cui al paragrafo 4, parte .
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FORMAZIONE LAVORATORI

FORMAZIONE GENERALE

DURATA: 4 are (credito formativo permanente)
SVOLGIMENTO: Presenza, Videoconferenza, E-learning
VERIFICA FINALE: test*/colloquio, questionario di gradimento
*minimo 30 domande

DURATA: 6 ore ogni 5 anni
SVOLGIMENTO: Presenza, Videoconferenza, E-learning
VERIFICA FINALE: test**/colloquio, guestionario di gradimentao

“*minime 10 domande

Verifica Efficacia Dopo & mesi o 1 anno

FORMAZIONE SPECIFICA

RISCHIO BASSO

DURATA: 4

DESTINATAR HTINTE: rvizi, Alb , Ristorazione, Turismo

SVOLGIMENTO: F

VERIFICA FIMALE: tes 14 questionaric di gradimento

RISCHIO MEDIO RISCHIO ALTO
DURATA: 8 ore DURATA: 12 ore
DESTINATARI: Agncoltura, Sihvicoltura, Pesca, DESTINATARL: Mirerali, Costruzioni, Industria,
Trasporti, Assistenza, sociale, P.A Istruzione Alirmentare, Energia elettrica, Rifiuti, Chirmica,
EEFGL:‘::IENTD: Presenza, A : Raffinerie, Sanit e Assistenza sociale
leaming (solo se previsto progetti

fg'wmr:g,-egm SVOLGIMENTC: Presenza, Videoconferenza,
VERIFICA FINALE: test*/colloguio, m%g(m e previsto da progetti formativi

questionario di gradimento
VERIFICA FIMALE: test*/colloquio,
*minimo 30 domande questionario di gradimento

Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1anno

MNOTE: - Requisiti docenza: DI, &3/2013 efo DOL RSPP anche senza requisiti,
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FORMAZIONE PREPOSTI
FORMAZIONE GENERALE

REGUISITI DI ACCESSO: frequenza corso lavoratori di formazione
generale + formazione specifica

DURATA: 12 ore
SVOLGIMENTO: Presenza, Videoconferenza
VERIFICA FINALE: test"/colloquio, Guestionano di gradimento

*minimo 30 domande

REQUISITI DI ACCESSO: fregue Co ori di fermazi
generale + formazio

DURATA:

SVOLGIMENTO: Presenza, VWi enza

| VERIFICA FINALE: t yquio, Questionario di gradimento

**minimo 10 domande

Verifica Efficacia Dopo & mesi o 1 anno

MNOTE: - ll corso base passo do 8 a 12 ore.

- Requisiti docenza: D.I. 6/3/2013 efo DOL RSPP anche senza requisiti.

= Svolgimento del corse di aggiornamento entro e non oltre 12 mesi in caso di formazione
{base o aggiornamento) da piu di 2 anni dall'entrata in vigore dell'accordo.

- Non & piu possibile erogare il corso base e M'aggiornamento in e-learning.
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FORMAZIONE DIRIGENTI
FORMAZIONE GENERALE
DURATA: 12 ore
SVOLGIMENTO: Presenza, Videoconferenza, E-learning
VERIFICA FINALE: test*/colloquio, guestionario di gradimento

*minimo 30 domande

MODULO AGGIUNTIVO
“CANTIERI"

DURATA: & are
SVOLGIMENTO: Presenza, Videoconferenza, E-learning
VERIFICA FINALE: test™/colloquio, Questionario di gradimento

*minimo 30 domande

DURATA: & ore ogni 5 anni
S?OLGIHENTD F'rE- enza, Videoconferenza, E-learning,

.'_!'.-_!‘rT1II 1ar

VERIFICA FIMALE: test llequio, questionario di gradimento

**minimo 10 domande

{ ndr:.arfr:.a ol2
isiti docenza: D.I. & ‘o DDL RSPP anche 20 requisiti,

grato dal lule aggiuntive cantieri & valido anche per lo formaozione ai

;E'.l"l"r dell'art. 97, comma 3 ter, D. Lgs. 81/08.




A.D.L.I. I

ASLPLTAIEONT SATOAT BF LAVDND ETALTANT

Accordo Unico Stato-Regioni 17 aprife 2025

FORMAZIONE DATORI DI LAVORO

FORMAZIONE GENERALE
DURATA: 16 ore

SVOLGIMENTO: Presenza, Videoconferenza, E-learning
VERIFICA FINALE: test*/colloquio, questionario di gradimento

*minimo 30 domande

MODULO AGGIUNTIVO

“CANTIERI”
DURATA: 6 are

SVOLGIMENTO: Presenza, Videoconferenza, E-learning
VERIFICA FINALE: test*/colloguio, questionario di gradimento

*minimo 30 domande

DURATA: & ore ogni 5 anni
SVOLGIMENTO: Presenza, Videoconferenza, E-learning,

Seminar/Convegni

VERIFICA FIMALE: test llequio, questionario di gradimento

**minimo 10 domande

NOTE
+ Requisiti docenza: DI, &
ronrno*rr_nne pregresso come DDL RSPP
: gecordo.
-l corso integrato dal modulo aggiun cantieri é '|p|:|'|'r|:|||:l- anche per la formozione ai
10 sensidell'art. 97, comma 3 ter, D. Lgs. 81/08.
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FORMAZIONE DATORI DI LAVORO

CHE SVOLGONO DIRETTAMENTE | COMPITI
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

FORMAZIONE GENERALE

REQUISITI DI ACCESSO: frequenza corso datore di lavoro 16 ore
DURATA: 8 ore
SVOLGIMENTO: Presenza, Videoconferenza

VERIFICA FINALE: test*/colloquio, guestionario di gradimento
*minimo 30 domande

DURATA: 8 ore ogni 5 anni

SVOLGIMENTO: Presenza, Videoconferenza, E-learning,

Seminari/Convegni
VERIFICA FINALE: test**/colloquio, guestionario di gradimento
**minimeo 10 domande

MODULI TECNICI INTEGRATIVI

MODULD INTEGRATIVO1
DURATA: 16 ore MODULO INTEGRATIVO 3
I?ESTINATARI: A, ira, sihvicoltura DURATA: 16 ore
DESTIMNATARL Costruzioni
SVOLGIMENTO: Presenza, Videoconferenza

VERIFICA FINALE: test*/simulazione,
guestionario di gradimento

SVOLGIMENTO: P
VERIFICA FINAL

guestionario di g

MODULO INTEGRATIVO 2
DURATA: 12 ore
DESTINATARL: Pesca

SVOLGIMENTO: P Vi i DESTINATARL Chlmmpetrfjlchlmm
VERIFICA FINALE: test*/simulazione, SVOLGIMENTO: Fresenza, Videoconferenza

questionaric di gradimento VERIFICA FINALE: test*/simulazione,
questionario di gradimento

MODULO INTEGRATIVO 4
DURATA: 16 ore

*minimo 30 domande

NOTE
- Wiene inserito un modulo unico di 8 ore ed eliminata la suddivisione di rischio basso,

medio e alto.

ere svolto in e-learning.
=:|'n— enza. D.l. O13.
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FORMAZIONE PER RESPONSABIL| E ADDETTI AL SERVIZIO
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

Modulc A ASPP - RSPP
DURATA: 28 ore
SVOLGIMENTO: P

VERIFICA FINALE L da colloquio,
ionario di gradimento

Modulo B - comune ASPP - RSPP
DURATA: 48 ore

SVOLGIMENTO: Presenza, Videoconferenza
VERIFICA FIMALE: test® e simulazione, questionario di gradimento

Modulo C RSPP
DURATA: 24 ore

SVOLGIMENTO: Presenza, Videoconferenza
VERIFICA FINALE: colloquio, questionario di gradimento

*minimo 30 domande

MODULO B - SPECIALIZZAZIONE
SVOLGIMENTO: Presenza, Videoconferenza

AGGIORNAMENTO ASPP

DURATA: 20 ore ogni 5 anni DURATA: 16
SVOLGIMENTO: Presenza, Videoconferenza, PESTIN-"-_'[-"-H
E-learning, Serninari/Convegni : :
VERIFICA FIMALE: test*",

questionario di gradimento DURATA.: 12 ore
DESTINATARI:

“*minimo 10 domande

B-SP3
DURATA: 16 ore

DESTINATARI: Costruzioni
DURATA: 40 ore ogni 5 anni

B-5P4
SVOLGIMENTO: Presenza, Videoconferenza, DURATA: 12 ore
E-learning, Seminari/Convegni DESTINATARI: Sanita residenziale
VERIFICA FINALE: test"", B-SP5

DURATA: 16 ore
DESTIMATARI: Chimico-petrolchimico

VERIFICA FINALE: test™ ¢ simulazione,
questionario & gradimento  *minimo 30 domande

questionario di gradimento

“*minimo 10 domande

NOTE
. Requisiti docenza: D.I. 6/52013.

- Il precedente modulo E SP1 viene suddiviso in due moduli distinti (B-5P1 Agricoltura e
B-5P2 Pesca).
12
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CORSO DI FORMAZIONE PER | COORDINATORI PER
LA PROGETTAZIONE E PER L’ESECUZIONE DEI LAVORI

FORMAZIONE GENERALE
DURATA: 120 ore

MODULO GIURIDICO

DURATA: 28 ore
SVOLGIMENTO: Frease
VERIFICA FINALE:

MODULO TECNICO
DURATA: 52 ore
SVOLGIMENTO: Presenza, Videoconferenza
VERIFICA FINALE: simulazione, questionaric di gradimento

MODULO METODOLOGICO/ ORGANIZZATIVO
DURATA: 16 ore
SVOLGIMENTO: Presenza, Videoconferenza
VERIFICA FINALE: test*, questionario di gradimento

*minimo 30 domande

PARTE PRATICA
DURATA: 24 are

SVOLGIMENTO: Presenza, Videoconferenza

VERIFICA FINALE: Simulazione e lavori di gruppo, guestionario
di gradimento

*minimo 30 domande

DURATA: 40 cre ogni 5 anni

SVOLGIMENTO: Presenza, Videoconferenza, E-learning,
Seminari/Conveani

VERIFICA FINALE: test**, questionario di gradimento

NOTE

- Requisiti docenza: D.I. 6/3/2013.

- I precedente modulo B-5P1 viene suddiviso in due moduli distinti (B-5P1 Agricoltura e
B-5F2 Pesca).
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CORSO PER LAVORATORI, DATORI DI LAVORO E
LAVORATORI AUTONOMI CHE OPERANO IN AMBIENTI
SOSPETTI DI INQUINAMENTO O CONFINATI

MODULO GIURIDICO-TECNICO

DURATA: 4 ore
SVOLGIMENTO: Presenza

VERIFICA FINALE: test® + prova pratica, questionario di gradimento
*minimo 30 domande

\F-riﬂci Efficacia Dopo 6 mesi o 1 anno

MODULO PRATICO

DURATA: 8 ore
SVOLGIMENTO: Presenza

VERIFICA FINALE: test™ + prova pratica, questionario di gradimento
*minimo 30 domande

Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1 anno

DURATA: 4 ore cgni 5 anni
SVOLGIMENTO: Presenza

YERIFICA FINALE: prova pratica e colloguio, questionario
di gradimento

Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1 anno

. E-'a'-:l.'gr'm E-ntu entro e non oftre 12 mesi dail’'entrata i ore dell'accordo.
14 . Vengono considerati validi | corsi erogati prima del presente accordo se | contenuti sano confiormi,
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FORMAZIONE TEORICO-PRATICA PER LAVORATORI
ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI MACCHINA AGRICOLA
RACCOGLIFRUTTA
(comunemente detta carro raccogli frutta CRF)

MODULO TEORICO-TECNICO
Propedeutico per lo svolgimento dei moduli pratici
DURATA: 4 ore

SVOLGIMENTO: Presenza

VERIFICA INTERMEDIA: questionario a risposta
multipla, questionario di gradimento

Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1 anno

MODULO PARTE PRATICA
DURATA: 4 cre

SVOLGIMENTO: Presenza
VERIFICA FIMALE: prova pratica®", questionario di gradimento
*minimo 30 domande

Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1 anno

Rinnovo abilitazione parte pratica

DURATA: 4 ore ogni 5 anni

& conoscenzo tecnica attrezzatura.
e esperienza triennale professionole pratico nell'utilizzo

nto entro e non altre 12 mesi dallentrata in vigore delloccorda,
- Viengono consideraoti valiai | corsi erogati prima del presente occordo se | contenuti sono confiormi, 15
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FORMAZIONE TEORICO-PRATICA PER LAVORATORI
ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI CARICATORI PER
LA MOVIMENTAZIONE DI MATERIALI (CMM)

MODULO TEORICO-TECNICO
Propedeutico per lo svolgimento dei moduli pratici
DURATA: 4 ore
SVOLGIMENTO: Presenza
VERIFICA INTERMEDIA: questionario a risposta

multipla, questionario di gradimento

Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1 anno

MODULO PARTE PRATICA
DURATA: 4 cre

SVOLGIMENTO: Presenza
VERIFICA FIMALE: prova pratica®", questionario di gradimento

Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1 anno

Rinnovo abilitazione parte pratica

DURATA: 4 ore ogni S anni
SVOLGIMENTO: P
VERIFICA FINALE:

Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1 anno

NOTE: - “"Irr e & prove pr"r.i:hE- In coso di moancato supsramento obbligo di ripetere i modulo protico.
OnOSCEnzZo I:-ﬂcn.tc-u'rr-: 'ur\.
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FORMAZIONE TEORICO-PRATICA PER LAVORATORI
ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI CARROPONTE

MODULO TEORICO-TECNICO
Propedeutico per lo svolgimento dei moduli pratici
DURATA: 4 ore

SVOLGIMENTO: Presenza
VERIFICA INTERMEDIA: questionario a risposta multipla, questionario

di gradimento

Rinnovo abilitazione parte pratica

DURATA: 4 ore ogni 5 anni
SVOLGIMENTO: Presenza
VERIFICA FINALE: prova pratica®* e colloguio, questionario di gradimento

Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1anno

UNO DEI SEGUENTI MODULI PRATICI IN
BASE ALLA TIPOLOGIA DI ATTREZZATURA

CARROPONTE/GRU A CAVALLETTO GRU A CAVALLETTO
DURATA: 5 ore CON COMANDO IN CABINA

SVOLGIMENTO: |
VERIFICA FINALE: pratica**, questionaric di gradimento

CARROPONTE/GRU CARROPONTE/GRU A CAVALLETTO CON
COMANDO PENSILE/RADIOCOMANDATO

DURATA: & ore

SVOLGIMENTO: Presenza

VERIFICA FINALE: prova pratica®®, questionario di gradimento

CARROPONTE/GRU A CAVALLETTO CON COMANDO
PENSILE/RADIOCOMANDATO E/O CON COMANDO IN CABINA
DURATA: 7 are
SVOLGIMENTO: Presenza
VERIFICA FINALE: prova pratica®®, questionario di gradimento

Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1anno

HDT!
= "aimeno 4 i:ru.--" pratiche. In caso di rr'lum.um "urv'rurrlc'rltn obbiigo di ripetere il modulo pratico,

ti d enza pratica: DL
aiLra,
imento entra e non olt
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CORSO DI FORMAZIONE TEORICO-PRATICO

PER LAVORATORI ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI
PIATTAFORME DI LAVORO MOBILI ELEVABILI (PLE)

MODULO TEORICO-TECNICO
Propedeutico per lo svolgimento dei moduli pratici
DURATA: 4 are

SVOLGIMENTO: Presenza
VERIFICA INTERMEDIA: questionario a risposta multipla, questionario

di gradimento

Rinnovo abilitazione parte pratica

DURATA: 4 ore ogni 5 anni
SVOLGIMENTO: Presenza
VERIFICA FINALE: prova pratica® e celloguio, questionario di gradimento

Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1anno

UNO DEI SEGUENTI MODULI PRATICI IN
BASE ALLA TIPOLOGIA DI ATTREZZATURA

PLE CON STAEBILIZZATORI
DURATA: £ ore

SVOLGIMENTO: |
VERIFICA FINALE: pratica**, questionaric di gradimento

PLE SENZA STABILIZZATORI

DURATA: 4 ore
SVOLGIMENTO: Presenza
VERIFICA FINALE: prova pratica®*, questionario di gradimento

PLE CON E SENZA STABILIZZATORI

DURATA: & ore

SVOLGIMENTO: Presenza
VERIFICA FINALE: prova pratica**, questionario di gradimento

Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1anno

H-ﬂ TE
= “numero di prol ratiche definito in base alla tipologia. In caso di mancato superamento
obbligo di ripe

= Regqu; tecnica attn (-
- Redq i di £ B a triennale pro onale pratica nell'utilizzo
18 dell'attrezzatura,
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FORMAZIONE TEORICO-PRATICA PER LAVORATORI
ADDETTI ALLA CONDUZIONE
DI GRU PER AUTOCARRO

MODULO TEORICO-TECNICO
Propedeutico per lo svolgimento del moduli pratici

DURATA: 4 cre
SVOLGIMENTO: Presenza

VERIFICA INTERMEDIA: questionario a risposta
multipla, questionario di gradimento

MODULO PARTE PRATICA
DURATA: 8 ore

SVOLGIMENTO: Presenza
VERIFICA FIMALE: prova pratica®", questionario di gradimento

Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1 anno

Rinnovo abilitazione parte pratica

DURATA: 4 ore ogni 5 anni

SVOLGIMENTO: Presenza

VERIFICA FIMALE: prova pratica®® e colloquio,
questionario di gradimento

Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1 anno
NOTE

D:'.I"1£'I'I 2 prove pratiche. In r'-:rsnd.l mancato superamento obbligo o ripetere il modulo pratico.

enza pratico: D 652013
dellottrezzatura.
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FORMAZIONE TEORICO-PRATICA PER

LAVORATORI ADDETTI ALLA CONDUZIONE
DI GRU A TORRE

MODULO TEORICO-TECNICO
Propedeutico per lo svolgimento dei moduli pratici

DURATA: 8 ore

SVOLGIMENTO: Presenza

VERIFICA INTERMEDIA: questionario a risposta multipla, questionario
di gradimento

Rinnovo abilitazione parte pratica

DURATA: 4 ore ogni 5 anni
SVOLGIMENTO: Presenza
VERIFICA FINALE: prova pratica®® e colloguio, questionario di gradimento

Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1anno

UNO DEI SEGUENTI MODULI PRATICI IN BASE
ALLA TIPOLOGIA DI ATTREZZATURA

GRU A ROTAZIONE IN BASSO
DURATA: £ ore

SVOLGIMENTO: |
VERIFICA FINALE: pratica**, questionaric di gradimento

GRU A ROTAZIONE IN ALTO

DURATA: 4 ore
SVOLGIMENTO: Presenza
VERIFICA FINALE: prova pratica®™, questionario di gradimenta

GRU A ROTAZIONE IN BASSO E IN ALTO
DURATA: & ore

SVOLGIMENTO: Presenza
VERIFICA FINALE: prova pratica®®, questionaric di gradimento

Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1anno

NOTE
= "numero di prove pratiche definito in baose alla tipologia. In caso di mancato superamento
obbligo d

20 dell'attrezzatura,
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CORSO DI FORMAZIONE TEORICO-PRATICO PER

LAVORATORI ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI CARRELLI
ELEVATORI SEMOVENTI CON CONDUCENTE A BORDO

MODULO TEORICO-TECNICO
Propedeutico per lo svolgimento dei moduli pratici

DURATA: 8 ore
SVOLGIMENTO: Presenza
VERIFICA INTERMEDIA: questionarnio a risposta multipla, questionario di gradimento

Rinnovo abilitazione parte pratica
DURATA: 4 ore ogni 5 anni
SVOLGIMENTO: Presenza

VERIFICA FINALE: prova pratica™ e colloguio, questionano di gradimento

Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1anno

UNO DEI SEGUENTI MODULI PRATICI IN BASE
ALLA TIPOLOGIA DI ATTREZZATURA

CARRELLI INDUSTRIALI SEMOVENTI
CARRELLI A BRACCIO TELESCOPICO DURAT

SVOLGIMENTO: Prosenza

CARRELLI SEMOVENTI A BRACCIO TELESCOPICO E mmmum.uu i m" smmusmmﬂc. AT T
CARRELLI SEMOVENTI TELESCOPICI ROTATIVI DESTINATI CARRELLI/SOLLEVATORY ELEVATOR| SEMOVENTI
AL SOLLEVAMENTO DI CARICH| SOSPESI E DI PERSONE TELESCOPYC ROTATIVI DESTINATI AL SOLLEVAMENTO
DURATA: € ore DI CARICHI SOSPES| E DI PERSONE
SVOLGIMENTO: Fresenza DURATA:  ore

SVOLGIMENTO: Presenza

VERIFICA _Fnéal.E:d prova pratica®®,
questionario di gradimeanto
Verifica Efficacia Dopo & mesi o 1anno

NOTE
. rmzi:ru.-- proti

tta I'ultima tipo
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FDRMAZI&‘JNE TEORICO-PRATICA PER LAVORATORI
ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI GRU MOBILI

FORMAZIONE GENERALE

MODULO TEORICO-TECHNICO
Propedeutico per lo svolgimento
el moduli pratici

DURATA: 7 ore

SVOLGIMENTO: Presenza

VERIFICA INTERMEDIA:
questionano a risposta multipla,
questionario di gradimento

MODULO PARTE PRATICA
DURATA: / ore
SVOLGIMENTO: Presenza

VERIFICA INTERMEDIA:
prova pratica finale*”,
questionario di gradimento

Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1 anno

MODULO AGGIUNTIVO
per gru mobili su ruote con falcone telescopico o brandeggiabile

MODULO TEORICO-TECNICO
Propedeutico per lo svolgimento deil maoduli pratic
DURATA: 4 cre
SVOLGIMENTQ: Presenza
VERIFICA INTERMEDIA:

questionario a risposta multipla,
questionario di gradimento L

MODULO PARTE PRATICA
: DURATA: £ ore
[ SVOLGIMENTO: Presenza

VERIFICA INTERMEDIA:
prova pratica finale®*,
questionaric di gradimento

Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1 anno

Rinnovo abilitazione parte pratica
DURATA: 4 ore ogni S anni

SVOLGIMENTO: Presenza

VERIFICA FINALE: prova pratica®™ e collogquio, questionarnio di gradimento

Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1anno

NOTE

- “numero di prove pratiche definito in base alla tipologia. in caso di mancato superamento

obbligo di ripetere il modulo protico,

« Requisiti docenza tearion: DL 6542013 e conoscenza tecnica attrezzatura.

- Requisiti docenzo pratica: DU, &%/2013 e esperienza triennale professionale pratica nellutilizzo
22  delfottrezzaotura.
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Accordo Unico Stato-Regiond 17 aprile 2025
CORSO DI FORMAZIONE TEORICO-PRATICO PER

LAVORATORI ADDETTI ALLA CONDUZIONE
DI TRATTORI AGRICOLI O FORESTALI

MODULO TEORICO-TECNICO
Propedeutico per lo svolgimento dei moduli pratici

DURATA: 3 ore

SVOLGIMENTO: Presenza

VERIFICA INTERMEDIA: questionario a risposta multipla, questionario
di gradimento

Rinnovo abilitazione parte pratica
DURATA: 4 ore ogni 5 anni
SVOLGIMENTO: Presenza
VERIFICA FINALE: prova pratica® e celloguio, questionario di gradimento

Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1anno

UNO DEI SEGUENTI MODULI PRATICI
IN BASE ALLA TIPOLOGIA
DI ATTREZZATURA

TRATTORI A RUOTE
DURATA: 5 cre

SVOLGIMENTO:
VERIFICA FINAL

questionario di gradiment - \
TRATTORI A CINGOLI 0

DURATA: 5 ore

SVOLGIMENTO: Presenza
VERIFICA FINALE: prova pratica®”,
questionario di gradimento

Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1 anno

hl PTE

dell'attre, _rn.rrr:l
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Accordo Unico Stato-Regioni 17 aprile 2025
CORSO DI FORMAZIONE TEORICO-PRATICO
PER LAVORATORI ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI
ESCAVATORI, PALE CARICATRICI FRONTALI, TERNE E
AUTORIBALTABILI A CINGOLI

MODULO TEORICO-TECNICO
Propedeutico per lo svolgimento dei moduli pratici

DURATA: 4 ore

SVOLGIMENTO: Presenza
VERIFICA INTERMEDIA: questionanc a risposta multipla, questionario di gradimento

Rinnovo abilitazione parte pratica
DURATA: 4 ore ogni 5 anni
SVOLGIMENTO: Presenza

VERIFICA FINALE: prova pratica™ e colloguio, questionano di gradimento
Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1anno

UNO DEI SEGUENTI MODULI PRATICI
IN BASE ALLA TIPOLOGIA DI ATTREZZATURA

ESCAVATORI IDRAULICI ESCA?ATGEI. AEME

DURATA: &
DURATA: G ore
SVOLGIMENTO: Fres

TERNE
CARICATORI FRONTALI DURATA: & ore
DURATA: B ore SVOLGIMENTO: Presenza
SVOLGIMENTO: Presenza
ESCAVATORI IDRAULICI,
CARICATORI, TERNE
AUTORIBALTABILI A CINGOLI DURATA: 12 ore
DURATA: & ore SVOLGIMENTO: Presenza
SVOLGIMENTO: Presenza
VERIFICA FINALE: prova pratica®, Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1anno

questionario di gradimento

NOTE
= "numero di prove pratiche definito in base alla tipologia. In caso di mancato superamento
ochbbiigo dli n

dellattrezzatura.
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FORMAZIONE TEORICO-PRATICA PER LAVORATORI
ADDETTI ALLA CONDUZIONE
DI POMPE CALCESTRUZZO

MODULO TEORICO-TECNICO
Propedeutico per lo svolgimento del moduli pratici

DURATA: 7 ore
SVOLGIMENTO: Presenza

VERIFICA INTERMEDIA: questionario a risposta
multipla, questionario di gradimento

Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1 anno

MODULO PARTE PRATICA
DURATA: 7 cre

SVOLGIMENTO: Presenza
VERIFICA FIMALE: prova pratica®", questionario di gradimento

Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1 anno

Rinnovo abilitazione parte pratica

DURATA: 4 ore ogni 5 anni

SVOLGIMENTO: Presenza

VERIFICA FIMALE: prova pratica®® e colloquio,
questionario di gradimento

Verifica Efficacia Dopo 6 mesi o 1 anno

uperarmento obbligo di ripetere il moduwio pratico,
nza tecnica attrezzatura,

ru:i pratico: DL 5‘5. Oi3ee enza triennale orol nate pratica nell'utilizzo
dellottrezzatura.
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LE RISORSE:
i profili di competenza, ruoli e responsabilita delle
figure professionali per 'organizzazione e gestione
della formazione su SSL

Il soggetto formatore si avvale e deve avere la piena disponibilita nella propria struttura di
figure professionali con particolari competenze in termini di conoscenze, abilitha e
responsabilita, al fine di assicurare I'efficacia e la qualita dei percorsi formativi con il
presidio dei processi di produzione della formazione (indipendentemente dal profilo
contrattuale che lega tali figure con il soggetto formatore). | profili indispensabili per la
gestione dei processi di produzione della formazione (analisi dei fabbisogni formativi e di
contesto, progettazione, erogazione, monitoraggio e valutazione, riesame e adozione di
misure di miglioramento) sono:

= il responsabile dei progetti formativi;

= il docente;

= il tutor d°aula.

Il soggetto formatore deve assicurare che | suddetti profili abbiano le necessarie
competenze, per gestire e presidiare | processi di produzione della formazione e garantire
che tali competenze siano mantenute e, se possibile, incrementate nel tempo tramite
costanti e periodici aggiornamenti formativi. Tali figure professionali svolgono | compiti e
le attivita previste dai rispettivi ruoli e responsabilita in un'ottica di team, integrando in
modo sinergico le competenze di ciascun profilo nello sviluppo e presidio dei processi e
nello svolgimento delle attivita collegate finalizzate a garantire I'efficacia e qualita del
servizio formativo.
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LA NUOVA FIGURA DEL
TUTOR D’AULA

Soggetto esperto delle dinamiche di interazione nell'ambiente formative (aula in presenza
fisica o aula virtuale) in grado di fornire ai discenti indicazioni operative sulla fruizione del
corso, sull'accesso e utilizzo del materiali didattici, sugli aspetti logistici nonché di
supportare | docenti e | discenti durante le attivita didattiche e nella somministrazione
delle esercitazioni e delle prove di verifica. E responsabile del monitoraggio
dell'andamento dell'attivita didattica, della rilevazione delle esigenze dei partecipanti, del
rispetto degli aspetti organizzativi che hanno impatto sulla gestione d'aula, osservando la
coerenza con gli obiettivi didattici, il regolare andamento dello svolgimento della dinamica
di apprendimento e in generale la coerenza con quanto previsto dal progetto formativo.
Fatto salvo quanto eventualmente previsto dalla normativa regionale riferita ai soggetti
formatori accreditati, il tutor d’aula & sempre previsto per | percorsi di formazione ed
aggiornamento erogati a distanza (e-learmning o videoconferenza). Per i corsi di formazione
in presenza fisica & consigliata la presenza di tale figura per tutti quei percorsi che vedano
la contemporanea presenza di pid di 10 discenti.
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A.D.L.I. & un*associazione rappresentativa a livello nazionale. Firmataria di 23 Contratti
Collettivi Mazionali del Lavoro, associa aziende di servizi e di consulenza, aziende e
studi professionali che operano nel settore della sicurezza, aziende che operano nel
settore della cultura e dello spettacolo, del commercio, del terziarico e tutti i
professionisti che, ad oggi, non hanno ancora una piena tutela contrattuale, come gli
HSE e gli Auditor.

ADLL, & abilitata per operare nelle Regioni che richiedono un‘iscrizione specifica nei registri dei

formatori. Attualmente & riconosciuta come:

* Soggetto Formatore Abilitato Regione Piemonte per erogazione di corsi in materia di salute e
sicurezza sul lavono;

+ Soggetto Formatore Abilitato Regione Veneto per Perogazione di corsi in materia di salute e
sicurezza sul lavoro;

* Soggetto Formatore Abilitato Regione Lombardia per Perogazione di corsi in materia di salute &
sicurezza sul lavoro;

* Soggetto Formatore Abilitato Regione Friuli Venezia Giulia per l'erogazione di corsi in materia di
salute e sicurezza sul lavoro;

* Soggetto Formatore Abilitato Regione Sicilia per la formazione in materia di salute e sicurezza
nel luoghi di lavere

* Spggetto Formatore Accreditato Regione Emilia Romagna per | corsi destinati agli alimentaristi.
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